
Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда 
 

Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью "Форкам"   
 

Индивиду-
альный но-
мер рабо-
чего места 

Наименование рабочего места и источни-
ков вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового про-
цесса 

Численность 
работников, 
занятых на 
данном ра-

бочем месте 
(чел.) 

Наличие ана-
логичного ра-
бочего места 

(рабочих мест) 

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воз-
действия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
Коммерческий отдел 

58 Рабочее место менеджера; источник вред-
ного фактора отсутствует 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Основное 

59 
Рабочее место заместителя технического 

директора; источник вредного фактора от-
сутствует 

1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

60 Рабочее место советника; источник вред-
ного фактора отсутствует 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

61 Рабочее место заместителя советника; ис-
точник вредного фактора отсутствует 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
 


